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Планируемые результаты 

Личностные: 
 потребность повышать свой культурный уровень, само реализовываться в разных 

видах деятельности; 

 в качестве личностных результатов освоения обучающимися этой части программы 

выступают готовность и способность к осознанному выбору профессии и построению 

дальнейшей индивидуальной траектории образования; 

 принятие моральных норм и правил нравственного поведения с представителями 

разных поколений (ветераны, инвалиды, дети младшего возраста), носителей разных 

убеждений и представителей различных социальных групп нашего города; 

 способность анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков своих 

сверстников; 

 умение взаимодействовать со сверстниками в коллективе клуба и в школе, старшими и 

младшими детьми, взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными 

нормами; 

 формирование бережного отношения к традициям своей семьи, школы; 
 об этике и эстетике повседневной жизни человека в обществе; 
 о принятых в обществе нормах поведения и общения; 
 об основах здорового образа жизни; 

развитие ценностного отношения  
 
Метапредметные: 

Регулятивные: 
 умение ставить цель своей деятельности на основе имеющихся возможностей; 
 умение оценивать свою деятельность, аргументируя при этом причины достижения 

или отсутствия планируемого результата (участие в конкурсах); 

 формирование умения находить достаточные средства для решения своих учебных 

задач; 

 демонстрация приёмов саморегуляции в процессе подготовки мероприятий разного 

уровня, участие в них, в том числе и в качестве конкурсанта. 

 
Познавательные: 

 навык делать выводы, устанавливать причинно-следственные связи на основе 

полученной информации о профессиях 

 анализ и принятие опыта разработки и реализации проекта исследования разной 

сложности; 

 умение находить в тексте требуемую информацию, ориентироваться в тексте, 

устанавливать взаимосвязи между описываемыми событиями и явлениями; 
 критическое оценивание содержания и форм современных текстов; 
 овладение культурой активного использования словарей и других поисковых 

систем. 
Коммуникативные: 
 умение организовать сотрудничество и совместную деятельность с педагогом и 

сверстниками в клубе; 

 приобретение навыков работы индивидуально и в коллективе для решения 

поставленной задачи; 
 умение находить общее решение и разрешать конфликты; 
 о правилах конструктивной групповой работы; 
 опыт публичного выступления; 
 опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельности; 
 соблюдение норм публичной речи в процессе выступления. 



подростков к труду  

 

Предметные 
Обучающиеся научатся: 

 владеть приёмами исследовательской деятельности, навыками поиска необходимой 

информации; 

 использовать полученные знания и навыки по подготовке и проведению 

социально- значимых мероприятий. 

 об основах разработки социальных проектов и организации коллективной 

творческой деятельности; 
 приобретение опыта исследовательской деятельности; 

 Обучающиеся получат возможность научиться: 

 участвовать в исследовательских работах; 
 знать о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации; 
 иметь представление о правилах проведения исследования; 
 получение первоначального опыта самореализаци. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Содержание курса. 
Введение 

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. 

Понятие личного профессионального плана. 
1. Психология личности 

Способности. Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. 

Самооценка. Жизненное и профессиональное самоопределение. Смысл и 

цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. 
2. Мир профессий 

Понятие профессии, специальности, специализации, квалификации. 

Характеристика труда: содержание, характер, процесс и условия труда. 

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие 

профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии. 

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – 

техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек 

– художественный образ». 
3. Профессиональное самоопределение 

Проблема выбора профессии. Факторы, влияющие на выбор профессии 

в современных условиях «хочу» - «могу» - «надо» - «выбираю». 

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). 

Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). 

Специальные способности. Профпригодность. Частичная 

профпригодность. Понятие компенсации. Социальные проблемы труда, 

потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор 

профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» — 

«могу» — «надо» 
4. Подготовка к будущей карьере 

Понятие карьеры. Этапы построения карьеры. Профессиональный рост 

(построение карьеры по вертикали и горизонтали). Понятие штатного 

расписания и должности. Необходимость постоянного самообразования 

и профессионального совершенствования. Построение личностного 

профессионального плана. 
5. Изучение ситуации на рынке труда. Систематизация и анализ 

информации. 

Понятие «рынок труда». Современные тенденции развития рынка труда. 

Общая характеристика современного рынка труда в России. Занятость 

граждан. Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». 

Понятие безработицы, ее типы и виды. Вакансии на рынке труда. 

Конкуренция на рынке труда, законы и правила конкурентной борьбы. 

Методы и способы поиска информации о наличии вакансий. 

Систематизация и анализ полученной информации. 
6. Основы трудового законодательства. 
Документы, необходимые при поступлении на работу: 
 паспорт; 

трудовая книжка   (для   впервые   поступающих   на   работу   справка   



из   жилищно- коммунального органа о последнем занятии); 
 документ о наличии специального образования или диплом; 
 справка о состоянии здоровья. 
Трудовой договор: понятие, условия заключения, форма. 
7. Различные способы поиска работы. 

Непосредственное обращение гражданина к работодателю. Обращение в 

государственную службу занятости. Использование негосударственных 

посреднических фирм. Анализ объявлений о вакансиях, размещенных в 

печатных изданиях, на радио и телевидении, на улицах и др. 

Рассылка резюме. Использование сети Интернет для поиска и 

размещения информации. Сравнительная характеристика различных 

способов поиска работы 

 

 

Тематический план 

 

№ 

п/п 

Тема  Количество часов 

1.  Введение 1 

2.  Психология 12 

3.  Мир профессий 12 

4.  Профессиональное самоопределение 2 

5.  Подготовка к будущей карьере 2 

6.  Изучение ситуации на рынке труда. 

Систематизация и анализ информации 

3 

7.  Основы трудового законодательства  1 

8.  Различные способы поиска работы 1 
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