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  Анализ работы  МУ «Итум-Калинский РОО» за 2022 год 

 

 В соответствии с планом работы на 2022 год деятельность 

районного отдела образования была направлена на обеспечение 

доступности и качества образования, реализацию комплекса мероприятий 

государственной и региональной политики в сфере образования в рамках 

своих компетенций и полномочий; определение муниципальной политики, 

гарантирующей право на качественное образование.  

Всего районе  функционирует 8 муниципальных образовательных 

учреждений: 5 -средних, 2- основных  и 1- начальная общеобразовательная 

организация.  

На конец  2022 учебного года в школах района обучалось 462 ученика. 

Количество классов-комплектов составило 68 при средней наполняемости 

классов – 6,7 человека. Мы видим, что наблюдается устойчивая тенденция 

по увеличению числа обучающихся. В основном число учеников растет за 

счет МБОУ «СОШ с. Итум-Кали им. Исаева Х.А.». Контингент 

обучающихся увеличивается за счет детей пограничников. В связи с тем, 

что школа рассчитана всего на 120 учеников, большинство классов уже 

переполнено. Поэтому стоит острая необходимость в строительстве новой 

школы. Так же наблюдается рост наполняемости классов в МБОУ «СОШ с. 

Тазбичи им. Юсупова Г.Х.» и МБОУ «ООШ с. Кокадой».   

     В 2021-2022 учебном году успеваемость по основным 

общеобразовательным  программам, по району составила 96,5 %, что на 3,5 

% ниже, чем в прошлом учебном году. По итогам учебного года имеют 

академическую задолженность или оставленных на повторный год обучения 

4 ученика. Из них два ученика 10 класса и два ученика 4 класса. Это говорит 

о том, что педагоги школ района более ответственно отнеслись к вопросу 

объективного оценивания знаний обучающихся. Т.к. завышение оценок 

приводит к тому, что при проведении государственной итоговой аттестации 

обучающиеся могут получить неудовлетворительные оценки.  

  Качество знаний в 2021-2022 учебном году снизилось по сравнению 

с прошлым учебным годом на 10 % и составило 34 %.  Снижение качества 

знаний произошло в шести школах района. Исключение составили МБОУ 

«СОШ с. Ушкалой» и МБОУ «ООШ с. Гучум-Кали», в которых увеличение 

произошло соответственно на 2 % и 18%. Самое высокое качество знаний- 

50% показали обучающиеся МБОУ «СОШ с. Итум-Кали им. Исаева Х.А.» 

   К положительным моментам следует отнести то, что в прошедшем 

учебном году увеличилось число отличников и хорошистов.  Если в 

прошлом году их было 180 человек, то в 2021-2022 учебный год на 

«хорошо» и «отлично» окончили 182 человека. Наибольшее количество 

отличников и хорошистов в МБОУ «СОШ с. Итум-Кали им. Исаева Х.А.» 

(15 и 60 человек). Трое выпускников 9 класса по итогам государственной 

итоговой аттестации получили аттестаты с отличием, из них одна ученица с 



ОВЗ. Также аттестат с отличием и золотую медаль получил выпускник 11 

класса этой школы Махаев Ахмед. 

Но, к сожалению, при проведении государственной итоговой 

аттестации, не все выпускники школ района смогли подтвердить свои 

годовые оценки. Так, при сдаче экзаменов за курс основной школы в 

первый день получили двойки по русскому языку – 4 человека, по 

математике- 2 человека, по обществознанию – 4 человека. А при сдаче ЕГЭ 

по базовой математике не смог достигнуть порогового балла 1 человек. Все 

выпускники 9-х классов смогли успешно пересдать экзамены в резервные 

дни и получили аттестат об основном общем образовании. Не смог сдать 

ЕГЭ по математике в резервный день выпускник 11 класса МБОУ «СОШ с. 

Ведучи»,но он  смог пересдать ЕГЭ в сентябрьский период. Таким образом 

все выпускники 11 –х классов 2022 года получили аттестаты о среднем 

общем образовании. 

 Исходя из этого, можно обозначить ряд проблем в отдельных школах 

района относительно профессиональной компетентности педагогов, 

методах и способах организации учебной, текущей контрольно-оценочной 

деятельности, что непосредственно влияет на образовательные результаты 

детей.   Формирование школьной системы оценки качества образования на 

сегодняшний день является одной из важнейших задач реализации 

национального проекта «Образование».  В этом направлении в районе 

проведена достаточно большая работа. Но без сотрудничества с 

родителями, одним педагогам эту задачу решить невозможно. Необходимо 

привлечение внимания широкой общественности к вопросу объективности 

оценки качества образования. В целом мы видим, что с одной стороны 

родители, учащиеся, общественность стремятся к пониманию 

происходящего в образовательном процессе школ, а, с другой стороны, что 

в большинстве школ все-таки слабо поставлена информационно-

разъяснительная работа и с родителями, и с педагогами по формированию 

оценочной деятельности. Педагоги недостаточно формируют оценочную 

компетентность у учеников. Вопрос объективности оценки качества 

образования в Итум-Калинском районе не снимается и остается открытым.  

Современный мир требует переосмысления педагогических подходов 

в обучении школьников. В связи с этим одной из основных задач является 

необходимость развивать у школьников функциональную грамотность. В 

школах района были составлены планы  работы, направленный на 

повышение компетенций учителей по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, организовано обучение педагогов по 

проблематике формирования функциональной грамотности обучающихся. 

В новом учебном году педагоги активно используют при проведении 

занятий задания по функциональной грамотности, размещенной на портале 

РЭШ. 

В целях реализации мероприятия по обновлению материально-

технической базы для формирования у обучающихся современных 

технологических и гуманитарных навыков регионального проекта 

«Современная школа» в двух школах района ( МБОУ «СОШ с. Итум-Кали 

им. Исаева Х.А.» и МБОУ «СОШ с. Ушкалой» функционируют центры 



образования цифрового и гуманитарного профиля «Точки роста».  В 

ближайшие два года запланировано открытие «Точек роста» еще в пяти 

школах района. МБОУ «СОШ с. Тазбичи им. Юсупова Г.Х» вошла в 

федеральный проект «Цифровая образовательная среда» направленный на 

создание и внедрение в образовательных организациях цифровой 

образовательной среды, а также обеспечение реализации цифровой 

трансформации системы образования. В рамках проекта проведена  работа 

по оснащению школы современным оборудованием и развитию цифровых 

сервисов и контента для образовательной деятельности. 

Для эффективного решения проблем в сфере образования района была 

проведена большая работа по материально-техническому обеспечению 

школ. Выполняя поручение Главы Чеченской Республики Р.А. Кадырова, 

районный отдел образования постоянно проводит мониторинг материально-

технического обеспечения, в том числе оснащенности предметных 

кабинетов.   

 В каждой образовательной организации к началу нового учебного 

года проведены текущие косметические ремонты классов и кабинетов 

(побелка, покраска и пр.)   

Следующим направлением работы  системы образования района 

является создание равных условий для всех участников образовательного 

процесса. Районным отделом образования  создана база учета детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов, подлежащих обучению, по образовательным программам 

всех уровней.  В образовательных организациях были разработаны 

Адаптированные образовательные программы  в соответствии с 

рекомендациями ТПМК. Также для оказания помощи обучающимся и 

родителям. На базе МБОУ «СОШ с. Итум-Кали им. Исаева Х.А.»  

функционирует Консультативная площадка, открытая в рамках 

регионального проекта «Современная школа».               

   Однако есть и недоработки. Разъяснительная работа с родителями 

детей с ОВЗ организована не везде на должном уровне.  Есть и объективные 

обстоятельства, влияющие на работу. Отсутствие узких специалистов  и не 

выстроенная работа сетевого взаимодействия между организациями. 

Поэтому в новом учебном году необходимо более ответственно подойти к 

организации работы в данном направлении.   

Одной из основных задач остается обеспеченность школ 

педагогическими кадрами. С целью комплектования образовательных 

организаций района кадрами администрациями школ совместно с районным 

отделом образования ведется системная работа по закрытию вакансий.  Уже 

третий год действует программа «Земский учитель». Но, несмотря на 

проводимую работу, в школах района имеются вакансии учителей 

математики, физики, русского языка и литературы, химии, географии, 

иностранного языка, начальных классов. 

Одним из важных направлений в муниципальном районе останется 

работа с молодыми педагогами. Можно сказать, что в районе сложилась 

системная работа с молодыми педагогами. Школы района приняли участие 

в реализации региональной целевой модели наставничества, в том числе в 

части поддержки молодых педагогов. На сегодня в работе с молодыми 



педагогами актуальными остаются следующие проблемы: 1. Отсутствие 

системно организованного наставничества молодых педагогов. 2. Высокая 

учебная нагрузка молодых педагогов, не позволяющая в достаточном 

количестве посещать уроки, занятия более опытных коллег в целях 

саморазвития.  

В рамках реализации направлений проекта «Учитель будущего» так 

же выявлен ряд проблемных моментов, касающихся профессиональной 

компетенции педагогов, которые требуют проработки и решения. К 

основным проблемам профессионального роста педагогических работников 

можно отнести следующее: у учителей района наблюдается слабая 

мотивация к профессиональному развитию; организация образовательного 

процесса, школьная образовательная среда не предъявляют требований к 

обновлению квалификаций педагогов. Всего 10 педагогов района имеют 

первую и высшую категорию, а это составляет около 10% от общего 

количества педработников района. 

 

В образовательной системе  Итум-Калинского муниципального 

района накоплен значительный опыт духовно-нравственного, гражданского, 

патриотического воспитания подрастающего поколения. В школах района 

созданы детские объединения «Юные Кадыровцы» и «Юнармия». Члены 

отрядов  активно участвуют во всех общешкольных мероприятиях по 

следующим направлениям: патриотическое, спортивно- оздоровительное, 

экологическое, духовно-нравственное. В шести школах района созданы 

военно- патриотические клубы. 

В школах  района созданы условия для обеспечения охраны здоровья 

учащихся, их полноценного физического развития и формирования 

здорового образа жизни. Проводятся мероприятия по формированию 

потребности в здоровом образе жизни, у школьников формируется 

представление о рациональной организации режима дня, правильном 

(здоровом питании), о влиянии позитивных и негативных эмоций; навыки 

позитивного коммуникативного общения, негативное отношение к вредным 

привычкам.  

Во всех школах района организовано бесплатное питание для 

обучающихся начальной школы. Во всех школах были оборудованы 

столовые, приобретено необходимое оборудование. Вопрос организации 

питания находится под постоянным контролем со стороны районного 

отдела образования. Во всех школах питание было организовано в 

соответствии с требованиями и нормами. Но, следует отметить, что в МБОУ 

«СОШ с. Итум-Кали им. Исаева Х.А.» столовая расположена в 

приспособленном помещении, не может вместить всех обучающихся, 

поэтому в настоящий момент решается вопрос о строительстве здания 

школьной столовой во дворе школы.   

Таким образом, подводя итоги 2022 года, можно сделать вывод, что 

задачи, поставленные перед районной системой образования в 2022 году 

успешно выполнены. 

 

 



Задачи на 2023 год: 

Цель: Повышение качества образования и модернизация системы 

воспитания и дополнительного образования через реализацию 

стратегических нормативных документов федерального, регионального и 

муниципального уровней  

 

Задачи: 

1. Обеспечить реализацию Национального проекта «Образование» через 

участие в проектах федерального, республиканского и муниципального 

уровней. 

2. Продолжить развитие муниципальной системы оценки качества на 

уровнях  начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

3. Обеспечить процесс введения обновленных ФГОС начального 

общего, основного общего образования и среднего общего образования . 

4. Обеспечить внедрение целевой модели педагогического 

наставничества в общеобразовательных организациях Итум-Калинского 

муниципального района. 

5. Продолжить организацию обучения педагогов современным способам 

и подходам к формированию функциональной грамотности. 

6. Способствовать развитию управленческих компетенций 

административно управленческих команд общеобразовательных 

учреждений и кадрового резерва сферы образования. 

7. Обеспечить профилактическую работу по предупреждению роста 

асоциального поведения и противоправных действий несовершеннолетних. 

8. Совершенствовать систему привлечения педагогов через участие 

в проекте «Земский учитель».  

9.   Совершенствовать воспитательную систему образовательных 

организаций, направленных на формирование нравственного, 

ответственного, инициативного и компетентного гражданина России, в 

соответствии со Стратегией развития воспитания в Российской Федерации 

до 2025 года. 

10 . Продолжить формирование системы проведения независимой 

оценки качества образования муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

  

Вопросы, рассматриваемые на совещаниях с руководителями 

муниципальных образовательных организаций. 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный 



исполнения 

1. - Об организации работы со школами с 

низкими образовательными результатами в 

рамках федерального проекта «500+»;  

- Об организации работы по  

формированию функциональной грамотности 

обучающихся; 

 - Об организации работы по подготовке 

выпускников к государственной итоговой 

аттестации  

- О духовно-нравственном воспитании 

обучающихся 

январь Зав. РМК 

 

 

 

 

 

Главный 

специалист 

 

Ведущий 

специалист 

2. - О реализации муниципальных  проектов «Я 

сдам ЕГЭ».  

- Об организации и проведении праздничных 

мероприятий, посвященных Дню защитника 

Отечества (23 февраля) и Международному 

женскому дню (8 марта) 

февраль Главный 

специалист 

 

Ведущий 

специалист 

3. - О реализации Плана мероприятий по 

исполнению Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации до 

2024 года» в муниципальной системе 

образования г 

- О проведении ВПР в ОО района в 2023 году 

 

март Начальник РОО 

 

 

 

 

 

 

Зав. РМК 

4. - О мониторинге внутренней системы оценки 

качества образования.  

- О деятельности муниципальных 

общеобразовательных организаций  по 

реализации дополнительных 

общеразвивающих программ;  

- Об организации и проведении мероприятий, 

приуроченных ко Дню чеченского языка;  

- Об организации и проведении мероприятий, 

приуроченных ко Дню Победы (9 мая) и Дню 

памяти и скорби народов Чеченской 

Республики (10 мая) 

апрель Зав. РМК 

 

Главный 

специалист 

 

 

 

Ведущий 

специалист 

5. - О подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации по 

общеобразовательным программам 

основного общего и среднего общего 

образования в 2023 году;  

- Об организации летней оздоровительной 

кампании 

май Главный 

специалист 

 

 

 

методист РМК 

6. - Об организации и проведении 

государственной итоговой аттестации по 

общеобразовательным программам 

основного общего и среднего общего 

образования в 2023 году;  

- Об итогах  деятельности муниципальных 

общеобразовательных организаций в 2022-

2023 учебном году; 

июнь Главный 

специалист 

 

 

 

 

 

 



- Об организации досуга и занятости детей в 

период летних школьных каникул 

методист РМК 

7. - О подготовке школ к новому учебному 

году; 

- Об обеспеченности общеобразовательных 

организаций  учебниками федерального и 

регионального компонента 

июль Начальник РОО 

 

 

 

методист РМК 

8. - О подготовке и проведении августовского 

совещания работников образования  Итум-

Калинского муниципального района  

 

август  

9. - О комплектовании классов на 2023-2024 

учебный год и составлении статистического 

отчета ОО-1. 

 - О проведении дополнительного этапа 

государственной итоговой аттестации в 

сентябре 2023 года. 

 - Об организации работы по переходу на 

новые ФГОС основного и среднего общего 

образования в общеобразовательных 

организациях. 

 - Экспертиза программ дополнительного 

образования в общеобразовательных 

организациях. 

сентябрь Главный 

специалист 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ведущий 

специалист  

10. Об объективности оценки образовательных 

результатов как ресурс повышения качества 

образования.  

-Об организации работы в муниципальной 

системе образования  Итум-Калинского 

муниципального района  по подготовке к 

проведению ГИА в 2023-2024 учебном году 

 - Об организации работы по функциональной 

грамотности 

 - Об итогах мониторинга организации начала 

2023- 2024 учебного года в муниципальных 

общеобразовательных организациях  

октябрь Зав. РМК 

 

 

 

Главный 

специалист 

 

Зав. РМК 

 

Ведущий 

специалист 

11. - Об итогах мониторинга продолжения 

образования выпускниками 9х классов 

общеобразовательных учреждений  в 2023 

году и трудоустройстве выпускников 9х ,11х 

классов 2023 года  

- Об организации школьного и 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

ноябрь Главный 

специалист 

 

 

 

Зав. РМК 

 

12. -Об итогах мониторинга системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи в 

муниципальных общеобразовательных 

организациях Итум-Калинского 

муниципального района; 

 -Об организации в муниципальных 

общеобразовательных организациях работы 

РДШ, Юнармии, ученического 

самоуправления и детского волонтерского 

декабрь Зав. РМК 

 

 

 

 

 

 

Ведущий 

специалист 

 



движения в целях реализации регионального 

проекта «Социальная активность» 

 - Об итогах мониторинга деятельности 

муниципальных общеобразовательных 

организаций  по профилактике 

правонарушений в подростковой среде и 

выполнению ФЗ-120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» 

 

 

 

Ведущий 

специалист 

 

 

 

        

  



Основные направления деятельности и мероприятия по их реализации. 

 
п/

п 

Основные 

направления 

деятельности  

Мероприятия по их реализации Срок Ответственные Ожидаемый результат 

 

I. Обновление содержания образования 
1. Итоговая 

аттестация 

выпускников 9 и 

11 классов  в 

форме 

государственной 

итоговой 

аттестации 

1.Осуществление организационных 

мероприятий по проведению единого 

государственного экзамена в 11х классах 
2.Осуществление организационных 

мероприятий по участию ОУ  в итоговой 

аттестации выпускников 9х  классов.   
3. Подготовка и рассмотрение на совещании 

директоров вопроса о подготовке к итоговой 

аттестации выпускников 
 
4. Подготовка базы данных выпускников 9х, 

11х классов ОУ 
 

 

5. Проведение пробных ГИА 9х, 11х 

классов 
6. Проведение ГИА 9х, 11х классов 
 
7. Обобщение результатов и рассмотрение на 

совещании руководителей ОУ вопроса «Об 

основных результатах государственной 

итоговой аттестации выпускников ОУ» 

В течение 

учебного года 
 

 

 
В течение 

учебного года 
 

 
Февраль  
 (до 

01.02.2023, 

01.03.2023) 
 
Март, апрель 

Май, июнь 
 
Июнь 
 

 

Гл. специалист 
 

 

 
Гл. специалист 
 

 

 

 

Муниципальный 

координатор 

 

 
 

Руководители школ, 

специалисты 
 

 
Гл. специалист 
 

Наличие утвержденной документации 
 

 

 
Наличие утвержденной документации 
 
Обеспечение готовности ОУ к 

проведению ЕГЭ 
 

 
Наличие базы данных 
 

 

 
Приказ об организации итоговой 

аттестации выпускников  
 

 

 

 

2. Участие в проекте 

«Региональная 

система 

учительского 

роста» 

1. Учебные семинары (по особому плану) 
 
2. Проведение методических консультаций 

для педагогов района (по особому плану) 
 

 

В течение 

года 
 
В течение 

года 
 

 

 

 

 
Зав. РМК 
 

 

 

 

 
Внедрение непрерывного курса 

учительского роста  



3. 
 

Инновационная 

деятельность 
 

1.Организация методического сопровождения 

инновационной деятельности в ОО. 
 

2. Организация работы районных и 

межшкольных методических объединений 

учителей 

В течение 

года 
 

В течение 

года 
 

 

Зав. РМК 

 

 

 
Зав. РМК 
 

Отработка различных направлений 

модернизации образования 
 
Наличие координационного плана 

 

II. Повышение эффективности социально-реабилитационных функций системы образования 
 

2.1. Повышение эффективности воспитательной функции системы образования 
1. Расширение 

состава субъектов 

воспитания  

1. Взаимодействие  ОУ с учреждениями 

дополнительного  образования по созданию 

условий для развития системы воспитания и 

дополнительного образования детей  
2. Развитие системы дополнительного 

образования в ОО района 

В течение года 
 

 

Руководители ОО 

 

ДЮСШ, 

музыкальная школа, 

РДК  
  

 

 

Повышение воспитательной функции 
 
Наличие персонифицированной базы 

данных по одаренным детям 

2. Создание условий 

для развития 

обучающихся 

средствами 

внеурочной 

деятельности 

1. Реализация плана массовых мероприятий с 

детьми по направлениям воспитательной 

деятельности  
 

2. Организация и проведение предметных 

олимпиад, конкурсов, в том числе 

дистанционных. 
 
3. Участие в республиканских и всероссийских 

мероприятиях, дистанционных олимпиадах. 
 

4. Награждение одаренных и талантливых детей 

по итогам года   

В течение года 
 
В течение года 
 
В течение года 
 
Май, июнь 

Руководители ОО 

 
Наличие плана мероприятий 
 

 
Наличие документации. Приказ. 
 

 
Наличие документации.  
 

 
Приказ, подготовка дипломов, грамот 

3. Обеспечение 

доступности 

дополнительного 

образования детей 

1.Создание единой системы выявления, 

развития и поддержки одаренных детей 
  

По 

согласованию 
 

 

Ведущий специалист 
 

Наличие базы данных 
 

 

 
4. Профилактика 

безнадзорности, 

правонарушений, 

1. Реализация ФЗ № 120 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности  и 

правонарушений н/летних в ОУ. 

Ежеквартально 
 
 

Начальник РОО 

Гл. специалист 
Руководители ОО 

Совместный комплекс мероприятий 
 

 



социальнообуслов

ленных 

заболеваний среди 

н/летних 

 

2. Инспектирование ОУ по реализации ФЗ № 

120 
 
3. Профилактическая, коррекционно-

развивающая работа с детьми «группы риска» 

По особому 

графику 
В течение года 

(по графику 

выезда школ)  

  

 

 
Рост личностного самосознания 

обучающегося (подростка) 

5. Сопровождение 

детей ОВЗ и 

детей-инвалидов 

1.Коррекция и развитие всех компонентов речи. 

2.Коррекция эмоционально-волевого развития. 

Развитие мотивации к учебной деятельности.  

По графику  Руководители ОО 

 

 

6. Школьные 

службы 

примирения 

Работа школьных служб медиации Ежеквартально  Руководители ОО 

 

Развитие в общеобразовательных 

учреждениях восстановительного 

способа реагирования на конфликты и 

правонарушения детей и подростков 

7. Профилактика 

девиантного 

поведения 

несовершеннолетн

их 

Семинар – практикум  Октябрь  

Апрель  

РМК Повышение профессиональной 

компетенции педагогов  

8. «Детский телефон 

доверия» 

Анкетирование  Май  РМК Профилактика семейного 

неблагополучия, стрессовых и 

суицидальных настроений детей и 

подростков    

9 Родительские 

собрания  

Выступления  По запросу  специалисты РОО  

 

2.2 Повышение эффективности социально-реабилитационных функций системы образования 
1. Обеспечение 

обязательности 

среднего 

образования 

1. Создание банка данных обучающихся   

в ОУ  района 
 
2. Организация сбора и анализа данных о 

детях и подростках, не посещающих 

образовательные учреждения 
 
3. Инспектирование работы 

образовательных учреждений по 

обеспечению обязательности основного 

общего образования 
 
4. Организация сбора и анализ данных о 

детях, не приступивших к занятиям в 

школах 1 сентября.  

Сентябрь 
 

 
Ежемесячно  
 

 

 
В течение 

учебного года 
 

 
 

Сентябрь 
 

 

Специалисты 
 

 
Руководители школ, 

специалисты 
 
 

Руководители школ, 

специалисты, КДН 
 
 

 

Ведущий специалист 
 

 

База данных 
 

 
Сокращение потерь контингента 

обучаемых, предотвращение детской 

беспризорности  
 
Выявление неохваченных общим 

образованием 
 

 
Снижение числа подростков, 

пропускающих занятия 
 

 



 
5. Проведение заседаний комиссии по 

профилактике детской безнадзорности и 

беспризорности 

 
Ежеквартально 
 

 

 

 

Ведущий специалист 

Предотвращение детской 

беспризорности  

2. Защита прав 

несовершеннол

етних 

1. Осуществление функций органа опеки и 

попечительства в отношении 

несовершеннолетних  

В течение года 

по особому 

плану 

Специалист по опеке и 

попечительству 
Соблюдение прав несовершеннолетних 

 

 

III. Создание условий системы образования в охране и  укреплении здоровья 
 

1. Освоение здоровье 

сберегающих 

технологий 

образования 

1. Медицинское обследование обучающихся. 

Мониторинг здоровья обучающихся. 
 

 
2. Проведение гигиенического, психологического 

просвещения педагогов, учащихся, родителей 
 
3. Анализ сетки занятий и расписания уроков 
 
4. Внедрение новых методик по реализации здоровье 

сберегающих технологий  
 
5. Организация обследования детей 6-7- летнего 

возраста по определению готовности к школе. 
 
6.Разработка плана мероприятий по профилактике 

злоупотребления  психоактивными веществами, 

алкоголем и курения. 

Сентябрь – декабрь   
 

 
 

В течение года 
 

 
В течение года 
 
В течение года 
 

 
Май, июнь 
 

 
Сентябрь – октябрь  
 

Руководители ОО, мед. 

работники 
 
 

Мед. работники, 
  

 
ИМЦ, Зам. директор по 

УВР школ 
Руководители ОО, мед. 

работники 
 

 
мед. работники 
 
Руководители ОО 

Изучение 

исходных 

показателей 

здоровья. 
Повышение 

квалификации,  

грамотность 
Снятие 

перенапряженн

ости, 
Повышение 

квалификации 

педагогов 
План 

мероприятий 

2. Укрепление здоровья 

обучающихся 

средствами 

физической культуры 

1.Продолжить работу по приобретению спортивного 

оборудования и инвентаря 
 

2.Проведение Дней здоровья в ОО 
 

 

ОО 
 

 

 
По особому плану 
 

 

Руководители ОО 
 

 
Уч. физ. культуры 
Медицинские 

работники. 
Руководители ОО 

Повышение 

эффективности 

физкультурных 

занятий 
План 

проведения 

дней здоровья 
 



3. Обеспечение 

условий, 

способствующих 

укреплению здоровья 

обучающихся в 

летний период 

1. Контроль за организацией  питания в ОУ  
 
2. Использование спортивных залов в целях 

оздоровления детей 
3. Организация летнего отдыха детей  

в течение года  
 
в течение года 
 
Июнь – август   
 

начальник РОО 
 
Руководители ОО 
 
Руководители ОО 
 

 

 

 

Улучшение 

состояния 

здоровья 

ослабленных 

детей 
 

 

4. Создание безопасных 

условий 

жизнедеятельности 

образовательных 

учреждений 

1. Контроль выполнения правил охраны труда и ТБ во 

всех ОУ 
 
2. Контроль за регулярным проведением инструктажей 

с персоналом  по ОТ, ТБ, пожарной безопасности 
 
3. Осуществление  предрейсового осмотра водителей 
 

 
4. Своевременное расследование несчастных случаев 

среди детей и персонала ОУ 
 
5. Соблюдение сроков прохождения медосмотра 

работниками  ОУ 
 
6. Подготовка ОУ  к работе в новом учебном году 

 
7. Осуществление контроля за исполнением 

мероприятий по пожарной безопасности 
 
8. Проверка наличия и содержания  паспортов 

безопасности всех ОУ района 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 
 

 
В течение года 
 

 
В течение года 
 

 
В течение года 
 

 
Июль, август 
 

 

Июнь – август 
 
Постоянно 
 
 

декабрь 

Руководители ОО 

 

 

Руководители ОО 
 
 

Руководители ОО 
 
 

Руководители ОО,  
 

 

Руководители ОО 
 

 

Начальник РОО 

Руководители ОО 
 
 

 

Начальник РОО 

 

 

 
 

 

 

Планы 

подготовки ОУ 

к новому 

учебному году 
 

 

Паспорта 

безопасности 



 

IV. Управление качеством образования 
1. Создание условий для 

обеспечения 

доступности 

качественного 

школьного образования 

1. Контроль за деятельностью ОУ по исполнению 

нормативных документов в области школьного 

образования:   
 
2.Мониторинг государственных гарантий доступности 

школьного образования по населенным пунктам 
 

В течение года  
 

 

 

В течение года 
 

 
  

 

Специалисты РОО 
 

 

Специалисты РОО 
 

Повышение 

профессиональной 

компетентности  
 

 

2. Создание условий для 

обеспечения 

доступности 

качественного 

дополнительного 

образования 

3.Реализация мер по расширению дополнительных  

образовательных услуг в ОО 
 

В течение года 
 

 

Руководители ОО 
 

Охват детей школьного 

возраста дополнительным  

образованием 

 
Обеспечение системы образования квалифицированными кадрами, их социальная поддержка 

1. Комплектование 

педагогическими и 

управленческими 

кадрами 

1.Создание информационной системы кадрового 

обеспечения 
 
2. Проведение анализа обеспеченности кадрами ОУ, 

предварительное комплектование школ. 
 
3. Подготовка отчетов ОО-1 
 
4. Поддержка молодых специалистов 
- организация наставничества 
 - организация семинаров 

5. Составление отчета РИК-103, текстового отчета о 

работе отдела образования по охране прав детства. 

В течение года 
 

 
Май, сентябрь,  
январь 
 

Октябрь 
 
Октябрь  
По особому 

графику 

Январь 

 специалисты 
 

 
Специалисты 
 

 

Гл. специалист 
 
Руководители ОО 
 

Ведущий 

специалист 

База данных 
 

 
Своевременное 

комплектование 

вакантных мест 
Наличие статистических 

данных 
Приказ о наставничестве 

 

Наличие статистических 

данных 
 

2. Обеспечение 

профессионального 

роста педагогических и 

управленческих кадров 

Организация работы постоянно-действующего 

семинара для руководителей и заместителей 

руководителей   ОУ по основным вопросам 

управления ОУ 
 

Организация прохождения учителями школ КПК 

1 раз в квартал 
 

 

 

по графику ИРО 

РМК 
 

 

 

Руководители ОО  

Непрерывное 

образование 
 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 



3.  Повышение 

социального статуса 

педагогических 

работников 

 Организация и проведение праздника Дня учителя 
 

  Октябрь 
 

 

  

Руководители ОО 

  

Повышение престижа 

работы педагогов  
 

 
V. Организация государственных   аттестационных процедур  

1. Аттестация 

педагогических кадров 
1. Организационная работа по аттестации 

педагогических кадров 

 
2.Анализ итогов аттестации педагогических кадров 

В течение года 
 

 
Июнь 

РМК Наличие документации 
 

 
Справка 

 
VI. Формирование эффективных экономических отношений в образовании 

 

1. Повышение 

эффективности 

использования 

имеющихся ресурсов 

1.  Осуществление закупок товаров, работ, услуг на 

конкурсной основе и методом котировки цен 
В течение года Экономист Получение экономии 

бюджетных средств 

2. Контроль за 

исполнением 

бюджетной и 

финансовой 

дисциплины  

1. Проведение анализа расходования бюджетных 

средств по учреждениям образования. 

 
2. Введение в практику рассмотрения итогов по 

расходованию бюджетных средств непосредственно в 

коллективах учреждений. 
 
3. Участие в проведении ревизий финансово-

хозяйственной деятельности образовательных 

учреждений. 
 
4.Расчет проекта бюджета системы образования на 

2024 год. 

Ежеквартально до 15 

числа 
 
По итогам квартала 
 

 
 

В течение года по плану  

проверок школ и по 

плану финотдела 

администрации района. 
Сентябрь – октябрь 2022 
 

Экономист, гл. 

бухгалтер 
Обеспечение исполнения 

финансовой дисциплины 
 



3.  Материально-

техническое 

обеспечение системы 

образования 

1. Оснащение ОУ школьной и детской мебелью, 

оборудованием  

2. Выполнение плана отдела образования по экономии 

тепло и энергоресурсов в ОУ  

3. Инспектирование работы ОУ по вопросам 

исполнения норм противопожарной безопасности, 

охраны труда и ТБ 

4. Организация учебы руководителей ОУ по вопросам 

охраны труда и ТБ 

В течение года 
 
В течение года 
 
 

В течение года 
 

 
Октябрь 
 

 Начальник 

РОО 

 

 

Руководители 

ОУ 

Улучшение условий 
 
Экономия бюджетных 

средств 
Улучшение материально-  

технического состояния 
 Улучшение пожарной 

безопасности 
Грамотное и 

своевременное решение 

вопросов охраны труда 

 
VII. Совершенствование управления системой образования 

1. Обновление 

нормативной и правовой 

базы  

1.Заключение плана финансово-хозяйственной 

деятельности и размещение его на официальном сайте 

2. Разработка и согласование  программ развития ОУ с 

отделом образования 

Октябрь, ноябрь 

 

 
До июня 2023 года 
 

Руководители 

ОУ 
 
Руководители 

ОУ 

 Приказ по оплате труда 

руководителей ОУ 
 
Программы развития 

2. Повышение 

эффективности 

контроля  исполнения 

законодательства в 

сфере образования  

Контрольные мероприятия: 

Контроль учета детей, 
 подлежащих обязательному обучению в МБОУ;  
 

Контроль занятости выпускников 9-х классов. 

Анализ устройства выпускников 11-х классов 

 

сентябрь 
 
январь 

 

 
сентябрь-октябрь 
 

 

 

Специалисты 
 

 
 

 

Специалисты 
 

 

Информационный 

материал из ОУ 

(выбывшие, прибывшие, 

списки 10 кл.) 
Списки будущих 

первоклассников 
Информации из ОУ, 

обобщенная таблица, 
 

3.  Организация и 

проведение совещаний с 

руководителями  школ. 

 

 По особому плану Ежемесячно Начальник 

РОО 
Повышение 

профессиональной 

компетентности  рук. ОУ 

                                     

VIII. Консультативная  и просветительская работа с учащимися, педагогами, родителями. 

1. Консультирование педагогов, родителей (законных представителей)  по результатам 

обследования детей с нарушением  развития  

ТПМПК В течение года 

2. Психоконсультирование  детей, родителей (законных представителей)   и 

педагогических работников по вопросам индивидуального обучения и воспитания, 

трудоустройства, правовым и семейно-бытовым вопросам.  

ТПМПК В течение года 

 



 

 

 

 

Совместная работа с отделами, комитетами, ведомствами  
№ Наименование мероприятий Сроки Ответственные 

1. С  ТОУ РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

1.1. Контроль организации питания детей 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Начальник РОО 

1.2. Совместное обследование образовательных 

учреждений по соблюдению санитарно-

гигиенических норм и правил. 

Постоянно Начальник РОО 

1.3. Укрепление материально-технической базы  

образовательных учреждений в части выполнения 

лицензионных условий. 

Постоянно Начальник РОО. 

1.4. Проведение совместных совещаний с 

руководителями образовательных учреждений по 

вопросу соблюдения санитарно-гигиенических 

норм. 

В течение 

года 

Начальник РОО. 

2. С ТЕРРИТОРИАЛЬНЫМИ МЕДИЦИНСКИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

2.1. Встречи медицинских работников  со 

школьниками по пропаганде здорового образа 

жизни, профилактики курения, употребления 

алкоголя и других вредных привычек . 

постоянно Ведущий 

специалист 

4. С ПЕНСИОННЫМ ФОНДОМ 

3.1. Предоставление информации для назначения 

досрочной трудовой пенсии в связи с 

педагогической деятельностью 

В течение 

года 

гл. бухгалтер 

3.2. Предоставление информации для назначения 

пенсии муниципальным служащим 

В течение 

года 

гл. бухгалтер  

4. С  ФИНОТДЕЛОМ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА 

4.1. Формирование и исполнение бюджета в течение года Экономист, 

 гл. бухгалтер 

4.2. Комплектование школ классами – комплектами и 

педагогическими кадрами 

август Экономист, 

 гл. бухгалтер 

4.3. Корректировка расходов по содержанию 

организаций образования 

ежеквартально Экономист,  

гл. бухгалтер 

4.4. Согласование проектов распоряжений, 

постановлений о выделении дополнительных 

средств 

по мере 

необходимости 
Экономист,  

гл. бухгалтер 

5. С ОТДЕЛОМ ВНУТРЕННИХ  ДЕЛ 

5.1. Совместная работа по выполнению Закона РФ «Об 

основах системы профилактики  безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних» 

постоянно Ведущий 

специалист 

5.2. Сверка списков обучающихся 

общеобразовательных учреждений, совершивших 

преступления, и данных на задержанных в 

состоянии алкогольного опьянения 

ежемесячно Ведущий 

специалист 

5.3. Участие в работе семинаров для заместителей 

директоров по воспитательной работе 

в 

соответствии 

Ведущий 

специалист 



с планом  

5.4. Проведение совместных мероприятий: 

-конкурс «Дорога глазами детей» 

-конкурс-соревнование «Безопасное колесо» 

-смотр-конкурс «Зеленый огонек» на лучшую 

постановку работы по предупреждению детского 

ДТТ среди ОУ и учреждений дополнительного 

образования 

 

сентябрь 

октябрь 

апрель 

 

Ведущий 

специалист 

6. С ОТДЕЛАМИ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА 

6.1. Проведение спортивных игр: 

-Вперед, мальчишки 

-Победа 

январь 

май 

Специалисты РОО 

6.2. Проведение встречи администрации района с 

одаренными детьми-отличниками учебы, 

победителями конкурсов и соревнований. 

апрель-май Специалисты РОО 

6.3. Совместное проведение районных конкурсов  

художественно-эстетического направления 

в течение года Специалисты РОО 

7. С КОМИССИЕЙ ПО ДЕЛАМ  НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ 

7.1 Совместная работа с детьми, склонными к 

пропускам занятий и совершению 

правонарушений. 

В течение 

года 

Гл. специалист 

7.2.  Совместное обследование неблагополучных семей, 

где проживают дети дошкольного и школьного 

возраста 

В течение 

года 

специалист по 

опеке и 

попечительству 

7.3. Участие в заседаниях комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

по графику начальник РОО 

8. С ВОЕННЫМ КОМИССАРИАТОМ  РАЙОНА 

8.1. Проведение спартакиады допризывников май Гл. специалист 

8.2. День призывника ноябрь Начальник РОО 

8.3. Проведение пятидневных сборов юношей 10 

классов 

июнь Гл. специалист 

8.4. Участие в заседаниях призывной комиссии по графику Начальник РОО 

 

9. С ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБОЙ 

9.1. Совместное обследование образовательных 

учреждений 

В течение 

года 

Начальник РОО 

 

9.2. Проведение проверок  по пожарной безопасности В течение 

года 

Начальник РОО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   
                  

 

Муниципальные мероприятия среди обучающихся 

 
№ Наименование мероприятия Сроки проведения 

1 Участие обучающихся в региональном этапе всероссийской 

олимпиады школьников 

январь -февраль 

 

2 Районный месячник, посвященный Дню защитника Отечества февраль 

3 Районная экологическая акция «Зеленая планета» март 

апрель 

 

4 Районный конкурс, посвященный Дню чеченского языка апрель 

5 Конкурс-соревнование «Безопасное колесо» апрель 

6 Районный конкурс военно-патриотических клубов                апрель 

7 Вахта Памяти, посвященная ДНЮ Победы  Май 

8 Последний звонок в образовательных учреждениях май 2023 г. 

9 Операция по профилактике ДТП «Внимание – дети!» май-сентябрь 

10 Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 

защиты детей 

июнь 

11 Проведение 5-ти дневных сборов юношей 10-х классов май-июнь 

12 Торжественное вручение аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании 

 июнь 

13 День знаний в образовательных учреждениях сентябрь 

14 Проведение в школах Первого урока (по предложенной тематике 

Министерства образования и науки ЧР) 

сентябрь 

15 Конкурсы по профилактике детского травматизма на уроках 

«Зеленый огонек», «Знание – жизнь», «Дорога глазами детей» 

октябрь – 

ноябрь 

1 

1 

 

Школьный и муниципальный этапы всероссийской олимпиады 

школьников 

сентябрь-ноябрь 

 

Организационно-массовые мероприятия        

Январь 

1.Районный конкурс «Молодой избиратель» 

2. Участие в республиканской  интеллектуальной викторине «Формула успеха» 

Февраль 

1. Реализация проекта « Программа по профориентации учащихся горных районов Чеченской 

Республики «Векторы профессий». 

2.  Месячник по  оборонно-массовой и спортивной работе, посвященный Дню защитника 

Отечества . 
 

 

МАРТ. 

1. Районный конкурс юных чтецов  «Живая классика» . 

2. Районная акция «Молодёжь за здоровый образ жизни»  в рамках всероссийской  социальной 

акции «Здоровый образ жизни - путь к успеху». 
 

 

 



АПРЕЛЬ. 

 

1.Районный конкурс военно-патриотических клубов. 

2. Конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности.  

3. Конкурс-фестиваль юных инспекторов движения «Безопасное колесо»  

4. Экологическая  акция «Охрана природы - дело каждого 
МАЙ. 

1. Молодежной акции «Георгиевская ленточка»  

2. Акция  «Знамя победы!»  

3. Вахта Памяти. 
4. Учебные сборы с обучающимися 10-х классов . 
 

Июнь  

1. Районный праздник , посвященный Дню защиты детей. 

2. День памяти и скорби  
 

АВГУСТ. 

1. Молодёжная акция в рамках Дня Государственного флага РФ  «Под флагом России» . 

 

СЕНТЯБРЬ. 

1. День Знаний 

2. День борьбы с терроризмом. 

 

ОКТЯБРЬ. 

1. Акция «Посади дерево и сохрани его»  

2. Конкурс на знание истории государственной символики Российской Федерации среди 

обучающихся в общеобразовательных учреждениях. 

3. Районная акция «Молодёжь за здоровый образ жизни»  

НОЯБРЬ. 

1. Акция   «Подарок маме»   

2. Творческий конкурс «Дорогие наши мамы»                   
 

ДЕКАБРЬ. 

1. Конкурс новогодних игрушек «Мастерская Деда Мороза»  

2. Новогодняя елка  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


