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Для реализации программы среднего общего образования   МБОУ «СОШ с. 

Гухой» укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной 

деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

1) Укомплектованность педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

2) уровень квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации; 

3) непрерывность профессионального развития педагогических 

работников, реализующей образовательную программу основного общего 

образования. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её  разработки и реализации, характеризуется наличием документов о 

присвоении квалификации, соответствующей должностным обязанностям 

работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, содержащих 

конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учётом 

особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников МБОУ «СОШ с. Гухой», служат 

квалификационные характеристики, указанные в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены представленные в 

профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 



дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые функции, которые 

могут быть поручены работнику, занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников МБОУ «СОШ 

с. Гухой», участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также 

результатами аттестации — квалификационными категориями. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных 

работников, участвующих в реализации  основной образовательной программы 

и создании условий для её разработки и реализации представлена в таблице: 

 

Категория 

работников 

Подтверждение уровня 

квалификации 

документами об 

образовании 

(профессиональной 

переподготовке) (%) 

Подтверждение уровня квалификации 

результатами аттестации 

на соответствие 

занимаемой 

должности (%) 

квалификационна

я категория (%) 

Педагогические 

работники 

100% 80% 20% 

Руководящие 

работники 

100%  50% 

 

Качественный состав педагогических работников по состоянию на 

2022-2023 учебный год 

 

 Количество  Процентов 

(%) 

Количество административных работников  3 100 

Всего учителей в школе:           11 100 

Из них реализующих ООП СОО 5 45% 

Образовательный ценз 

Административные работники:  

Высшее образование  3 100 

Педагогические  работники   

Высшее образование  9 80% 

Среднее профессиональное  3 20% 

Квалификационная категория 

Высшая 1 20 



Первая  0 0% 

Соответствие занимаемой должности  4 80% 

                                           Звание 

«Почетный работник сферы образования РФ» 2 40% 

   

Возрастной состав педагогических работников 

моложе 25 лет  0 0 

от 25 до 35 лет  2 40% 

от 35 до 55 лет  2 40% 

старше 55 лет 1 20% 

Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа 

менее 3 лет 1 20% 

от 3 до 5 лет  2 40 

от 5 до 10 лет  0             0 

от 10 до 25 лет  2 40% 

свыше 25 лет 0 0% 

 

 


